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NO
なんばー

.47 2024.9 

 チャレクジ 
発
はっ

行者
こ う しゃ

  特定
とくてい

非営利
ひ え い り

活動
かつどう

法人
ほうじん

 チャレンジド ステーション クジラ 

196-0003  昭島市
あ き し ま し

松原町
まつばらちょう

3-6-7 アートヒルズ 105 

電話
で ん わ

/FAX 042-569-6433 

Eｍａｉl shurou-kujira@9jira.com  URL http://www.9jira.com 

2023年
ねん

11月
がつ

に開
かい

催
さい

した秋
あき

のイベントは昭和
しょうわ

記念
き ね ん

公園
こうえん

で行
おこな

いました。

クジラでは初
はじ

めての秋
あき

のイベントになりましたが、デパ地下
ち か

弁当
べんとう

を美味
お い

しくいただき、普段
ふ だ ん

お話
はな

しをしていない利用者
りようしゃ

様
さま

と会社
かいしゃ

や日常
にちじょう

の様子
よ う す

を

お聞
き

きすることができました。公
こう

園内
えんない

は風
かぜ

が強
つよ

く、荷物
に も つ

やシートが飛
と

ばさ

れるなどのハプニングがありましたが、ゲームをして自己
じ こ

紹介
しょうかい

などでそ

の場
ば

もなごみました。リラックスして持参
じ さ ん

したシートに横
よこ

になっている

方
かた

など素敵
す て き

な時間
じ か ん

を過
す

ごすことができました。春
はる

には写真
しゃしん

映
ば

えするスポ

ットや花
はな

の展示
て ん じ

もあり公園
こうえん

の歴史展
れきしてん

や写真展
しゃしんてん

もおすすめです。 

昭和
しょうわ

記念
き ね ん

公
こう

園
えん

 イベント報告
ほうこく

 

昭
あ き

島
し ま

市
し

特別
と く べ つ

支援
し え ん

学級
が っ き ゅ う

親
お や

の会
か い

 

 

障害者
しょうがいしゃ

自立
じ り つ

支援法
しえんほう

が施行
し こ う

された 200６年
ねん

から 18年
ねん

が経過
け い か

しました。当時
と う じ

は障害
しょうがい

を抱
かか

えた人
にん

が正社員
せいしゃいん

で働
はたら

くのはごく限
かぎ

られた一部
い ち ぶ

の人
ひと

達
たち

でしたが、令和
れ い わ

6年度
ね ん ど

は障害者
しょうがいしゃ

雇用率
こようりつ

も 2.５ ％
ぱーせんと

となり、令和
れ い わ

８

年
ねん

には 2.７ ％
ぱーせんと

となります。働
はたら

く準備性
じゅんびせい

が整
ととの

った障害
しょうがい

がある方
かた

は会社
かいしゃ

を選択
せんたく

できる環境
かんきょう

へと変化
へ ん か

し

つつあります。最低
さいてい

賃金
ちんぎん

も上 昇
じょうしょう

し、令和
れ い わ

6年
ねん

10月
がつ

からは 50円
えん

アップして 1163円
えん

となりました。これ

は喜
よろこ

ばしいことですが、現状
げんじょう

の物価
ぶ っ か

高
だか

にはまだまだ追
お

いついていない側面
そくめん

が否
いな

めません。また、令和
れ い わ

6

年
ねん

4月
がつ

1日
にち

より就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

と就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

事業
じぎょう

（A
えー

型
がた

、B
びー

型
がた

）では、一般
いっぱん

就 労 中
しゅうろうちゅう

の障害者
しょうがいしゃ

で

も、一時的
いちじてき

に就労
しゅうろう

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスを利用
り よ う

できるようになりました。これらの法令
ほうれい

の変更
へんこう

が障害者
しょうがいしゃ

の

就労
しゅうろう

支援
し え ん

をさらに向上
こうじょう

させる一歩
い っ ぽ

となることを祈
いの

っています。  センター長
ちょう

 元木
も と き

絵
え

美子
み こ

 

 

 

2023年
ねん

11月
がつ

16日
にち

 昭島市
あきしまし

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

センターあいぽっくにて、センター長
ちょう

の元木
も と き

が昭島市
あきしまし

特別
とくべつ

支援
し え ん

学級
がっきゅう

親
おや

の会
かい

のイベントに昨年
さくねん

に続
つづ

きお招
まね

きいただきました。ご参加
さ ん か

いただきました親
おや

の会
かい

の皆様
みなさま

には 

心
こころ

より感
かん

謝
しゃ

申
もう

し上
あ

げます。座談会
ざだんかい

では、「就労
しゅうろう

支援
し え ん

センターはどのような事
こと

を行
おこな

っているか」から、今回
こんかい

は「生活
せいかつ

の基礎
き そ

（衣食住
いしょくじゅう

）はどうしているか」、「いまどんな地域
ち い き

のどんな会社
かいしゃ

、業種
ぎょうしゅ

で働
はたら

いている人
ひと

が

多
おお

いのか」というご質問
しつもん

もありました。情報
じょうほう

が多
おお

く不
ふ

安
あん

になってしまうこともあるかもしれませんが、 

これからも地域
ち い き

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

センターとして 

地域
ち い き

の方
かた

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

へのご希
き

望
ぼう

やご要
よう

望
ぼう

をお受
う

けし、 

皆様
みなさま

の傍
かたわ

らにいる存在
そんざい

でありたいと思
おも

っております。 

今回
こんかい

も大切
たいせつ

な機会
き か い

をありがとうございました。 

朴田
ほのきだ
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 救護
きゅうご

施設
し せ つ

昭島
あきしま

荘
そう

は、生活
せいかつ

保護
ほ ご

を受給
じゅきゅう

し、身体
か ら だ

や精神
せいしん

に障害
しょうがい

がある方
かた

や何
なん

らかの生活上
せいかつじょう

の問題
もんだい

があっ

て日常
にちじょう

生活
せいかつ

を営
いとな

むことが困難
こんなん

な方
かた

が入所
にゅうしょ

しております。 

現在
げんざい

、、清掃
せいそう

、タッフ として３名
めい

、の障害者
しょうがいしゃ

、の方
かた

、が働
はたら

、いています。藥袋
み な い

、んんはそのうちの一人
ひ と り

、、、今年
こ と し

の 1月
がつ

に入 職
にゅうしょく

んれました。 

採用
んいよう

当時
と う じ

、、食堂
しょくどう

清掃
せいそう

、にま、手
て

、が行
ゆ

、き届
とど

、か、、どなたかにお願
ねが

、い、きないかと就労
しゅうろう

支援
し え ん

、ンタックジ 

ラに相談
そうだん

したところ、食
しょく

工房
こうぼう

ゆいのもりに通
かよ

われていた藥袋
み な い

んんを紹介
しょうかい

していただいたの、した。 

面接
めんせつ

、初
はじ

めて会
あ

った藥袋
み な い

んんは、真面目
ま じ め

、人
ひと

柄
がら

も良
よ

く、是非
ぜ ひ

うち、働
はたら

いてほしいと即決
そっけつ

、した。食堂
しょくどう

清掃
せいそう

の手順
てじゅん

や方法
ほうほう

について、ゆいのもりの半田
は ん だ

んんとジ ラの松本
まつもと

んんに清掃
せいそう

の組
く

み立
だ

てをしていただ

きました。その甲斐
か い

あって無事
ぶ じ

にタックトを切
き

ることが、き、今日
こんにち

に至
いた

っています。 

藥袋
み な い

、んんは研究
けんきゅう

熱心
ねっしん

、、、どのようにモフプをかければ綺麗
き れ い

、になるのか、雑巾
ぞうきん

、の生地
き じ

、はどれが良
よ

、いか

等
など

、日々
ひ び

、成果
せ い か

を報告
ほうこく

してくれます。また、廊下
ろ う か

清掃
せいそう

については、先輩
せんぱい

の清掃
せいそう

タッフ や親御
お や ご

んんから

アドバイタをもらい、休日
きゅうじつ

は大型
おおがた

商 業
しょうぎょう

施設
し せ つ

に行
い

き、清掃員
せいそういん

の掃除
そ う じ

の仕方
し か た

や使用
し よ う

している道具
ど う ぐ

などを見
み

て、研究
けんきゅう

、しているそう、す。仕事
し ご と

、に対
たい

、する姿勢
し せ い

、は感心
かんしん

、するばかり、す。4月
がつ

、から自走式
じそうしき

掃除機
そ う じ き

、を使用
し よ う

、し

た清掃
せいそう

に変更
へんこう

となりましたが、すぐに扱
あつか

い方
かた

を覚
おぼ

え、問題
もんだい

なく行
おこな

っています。 

時
とき

には利用者
りようしゃ

から声
こえ

をかけられることやお願
ねが

いんれることもありますが、きちんと丁寧
ていねい

に対応
たいおう

してく

れています。そんな人
ひと

となり、すから、全
すべ

て安心
あんしん

してお任
まか

せしております。 

先日
せんじつ

、七夕
たなばた

の飾
かざ

り付
づ

けを女性
じょせい

職員
しょくいん

がしていたところ、高所
こうしょ

、あったため、藥袋
み な い

んんに飾
かざ

りつけを依頼
い ら い

したところ 快
こころよ

く引
ひ

き受
う

けてくれました。清掃
せいそう

作業
んぎょう

が仕事
し ご と

、すが、こういった急
きゅう

な依頼
い ら い

に対
たい

しても対応
たいおう

してくれる藥袋
み な い

んんはとても貴重
きちょう

な存在
そんざい

、す。 

この度
たび

、ジ ラの松本
まつもと

んんより原稿
げんこう

を依頼
い ら い

んれた時
とき

に、当施設
とうしせつ

は、障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

に力
ちから

を入
い

れていると

か、特別
とくべつ

何
なに

かしているということはなく、他
ほか

の事業所
じぎょうしょ

に参考
んんこう

となるようなことはないと思
おも

い、原稿
げんこう

を書
か

くことを躊躇
た め ら

、いましたが、藥袋
み な い

、んんの仕事
し ご と

、ぶりは紹介
しょうかい

、したく引
ひ

、き受
う

、けました。藥袋
み な い

、んんが今日
き ょ う

、ま、

順 調
じゅんちょう

に仕事
し ご と

をんれているのは、ただただ藥袋
み な い

んんが素晴
す ば

らしい方
かた

、あり、当施設
とうしせつ

との相性
あいしょう

が良
よ

かった

のだと思
おも

います。私
わたし

の役割
やくわり

としては藥袋
み な い

んんやその他
た

タッフ が気
き

持
も

ちよく仕
し

事
ごと

が、きるよう環境
かんきょう

を

整
ととの

えることくらい、す。そして長
なが

く勤
つと

めて頂
いただ

けるよう努
つと

めることだと思
おも

っております。 

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

をするうえ、、雇用率
こようりつ

に注目
ちゅうもく

しがち、すが、雇用
こ よ う

した方
かた

をどのように受
う

け入
い

れ、育成
いくせい

し、

気持
き も

ちよく仕事
し ご と

が、きる環境
かんきょう

を作
つく

り、継続
けいぞく

していくかが重要
じゅうよう

なのだと思
おも

います。 

今一度
いまいちど

そのことを再確認
んいかくにん

し、関係
かんけい

機関
き か ん

、ある就労
しゅうろう

支援
し え ん

ンタックジ ラやゆいのもりと連携
れんけい

し、藥袋
み な い

ん

んを応援
おうえん

していきたいと思
おも

います。 

 

昭島荘副施設長
あ き し ま そ う ふ く し せ つ ち ょ う

 茂木孝之様
も ぎ た か ゆ き さ ま

 

ご寄稿
き こ う

いただきました 
社会福祉法人
し ゃ か い ふ く し ほ う じ ん

 恩賜財団東京都同胞援護会
お ん し ざ い だ ん と う き ょ う と ど う ほ う え ん ご か い

 

救護施設
き ゅ う ご し せ つ

 昭島荘
あ き し ま そ う
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利用者
り よ う し ゃ

コラム 

コラム（社会
しゃかい

福祉
ふくし

法人
ほうじん

）ゆいのもり福祉
ふ く し

協会
きょうかい

食
しょく

工房
こうぼう

ゆいのもり 施設
し せ つ

長
ちょう

 半田
は ん だ

正博
まさひろ

 様
さま

よりご寄稿
き こ う

 

薬袋
み な い

さんは「自分
じ ぶ ん

に合
あ

った仕事
し ご と

がしたい」、「長
なが

く働
はたら

ける職場
しょくば

に就 職
しゅうしょく

したい」との希望
き ぼ う

を持
も

っていまし

たが、現
げん

在
ざい

、望
のぞ

んだ通
とお

りの職場
しょくば

で生
い

き生
い

きと仕
し

事
ごと

に取
と

り組
く

んでいることを嬉
うれ

しく思
おも

います。ご縁
えん

を作
つく

って

くれたクジラさん、ご配慮
はいりょ

をくださる昭島
あきしま

荘
そう

さんに感謝
かんしゃ

いたします。 

薬袋
み な い

さんの強
つよ

みはプラス思考
し こ う

と前向
ま え む

きな姿勢
し せ い

です。館内
かんない

をキレイにするだけでなく、働
はたら

く姿
すがた

を通
とお

して周
しゅう

囲
い

の方
かた

を元
げん

気
き

にする力
ちから

は大
おお

きな魅
み

力
りょく

だと思
おも

います。今
こん

後
ご

も働
はたら

き続
つづ

けられるよう応援
おうえん

してまいります。 

 
 
 

 藥袋
み な い

 淳治
じ ゅ ん じ

さん 

  

私
わたし

は現在
げんざい

、社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

東京都
とうきょうと

同胞
どうほう

援護会
えんごかい

の昭島
あきしま

荘
そう

というところ、働
はたら

いています。 

職種
しょくしゅ

は清掃
せいそう

職
しょく

、す。昭島
あきしま

荘
そう

というところは障
しょう

がい者
しゃ

の方々
かたがた

を介護
か い ご

し生活
せいかつ

支援
し え ん

する入所型
にゅうしょがた

の福祉
ふ く し

施設
し せ つ

、す。昭島
あきしま

荘
そう

の募集
ぼしゅう

は、就労
しゅうろう

支援
し え ん

ンタックジ ラんんからの紹介
しょうかい

、した。 

応募
お う ぼ

するにあたっては、当時
と う じ

、通
かよ

っていた食
しょく

工房
こうぼう

ゆいのもりの職員
しょくいん

の方
かた

に大
たい

変
へん

お世
せ

話
わ

になりました。 

清掃
せいそう

は未経験
みけいけん

、したの、最初
んいしょ

は実習
じっしゅう

から、した。実習
じっしゅう

の時
とき

にジ ラの松本
まつもと

んんに同行
どうこう

していただきまし

た。実習
じっしゅう

の内容
ないよう

は食堂
しょくどう

の清掃
せいそう

、す。松本
まつもと

んんが食堂
しょくどう

の清掃
せいそう

の手順
てじゅん

を考
かんが

えてくれて今
いま

現在
げんざい

もそのやり方
かた

を続
つづ

けております。とても楽
らく

、、時間的
じかんてき

にも十分
じゅうぶん

余裕
よ ゆ う

のある働
はたら

き方
かた

を考
かんが

えていただき本当
ほんとう

に感謝
かんしゃ

して

おります。床
ゆか

がパタテルカラクのピタジ色
いろ

をしており毎日
まいにち

ピカピカになります。利用者
りようしゃ

んんや食堂
しょくどう

のタ

ッフ の方々
かたがた

や職員
しょくいん

の方々
かたがた

に喜
よろこ

ん、いただけているの、とてもやりがいがあり日々
ひ び

、一生懸命
いっしょうけんめい

掃除
そ う じ

を

しています。 

廊下
ろ う か

清掃
せいそう

も担当
たんとう

しているの、すが、皆
みな

んん挨拶
あいんつ

や励
はげ

ましの言葉
こ と ば

をかけてくだんいます。 

仕事
し ご と

自体
じ た い

は正直
しょうじき

に言
い

ってとても大変
たいへん

、す。ただ、皆
みな

んんが「後
あと

ひと踏
ふ

ん張
ば

りだね」とか、「ご苦労様
くろうんま

、す」

等
など

、労
ねぎら

いの言葉
こ と ば

をかけてくれるの、温
あたた

かい気持
き も

ちになるし、体
からだ

の底
そこ

から力
ちから

が湧
わ

いてきつい時
とき

も頑張
が ん ば

れ

ます。毎日
まいにち

、力
ちから

になってもらっているの、私
わたし

の挨拶
あいんつ

も自然
し ぜ ん

と笑顔
え が お

になっています。 

 上司
じょうし

の方
かた

は副施設
ふくしせつ

長
ちょう

なの、すが、いつも困
こま

っていることや分
わ

からないことを親身
し ん み

になって教
おし

えてくれ

ますし、私
わたし

に全部
ぜ ん ぶ

任
まか

せてくだんいます。見学
けんがく

の時
とき

から今
いま

ま、、っと温
あたた

かく見守
み ま も

ってくだんっているの、

この方
かた

の為
ため

にも一生懸命
いっしょうけんめい

、館内
かんない

を綺麗
き れ い

にして喜
よろこ

ん、もらえるように頑
がん

張
ば

っています。 

 昭島
あきしま

荘
そう

にいる方々
かたがた

は大変
たいへん

マナクが良
よ

いの、いつも気持
き も

ちよく働
はたら

かせていただいております。とても

環境
かんきょう

が良
よ

い、す。 

今後
こ ん ご

の展望
てんぼう

としては、一日
いちにち

、も長
なが

くこの昭島
あきしま

荘
そう

、働
はたら

き続
つづ

けていき、皆
みな

んんの笑顔
え が お

がみられるようなそ

んな職員
しょくいん

として活躍
かつやく

していきたいと考
かんが

えています。 

生
う

まれ育
そだ

った昭島市
あきしまし

にある昭島
あきしま

荘
そう

の一員
いちいん

になれて不思議
ふ し ぎ

な縁
えん

を感
かん

じています。昭島
あきしま

にある就労
しゅうろう

支援
し え ん

ン

タックジ ラを利用
り よ う

して本当
ほんとう

に良
よ

かった、す。 

最後
ん い ご

に私
わたし

の夢
ゆめ

は、人生
じんせい

を最後
ん い ご

ま、やり遂
と

げること、す。私
わたし

も障
しょう

がい者
しゃ

、すし、この先
んき

まだまだ波乱

万丈な人生
じんせい

は続
つづ

いていくと思
おも

いますが、昭島
あきしま

荘
そう

の皆
みな

んんと一緒
いっしょ

に障
しょう

がいを乗
の

り越
こ

えていければと心
こころ

から

願
ねが

っています。 
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変化
へ ん か

する障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

の取
と

り組
く

み 

令和
れ い わ

6年
ねん

4月
がつ

から民間
みんかん

企業
きぎょう

の障害者
しょうがいしゃ

雇用率
こようりつ

が 0.2 %
パクンタト

引
ひ

き上
あ

げられ(令
れい

和
わ

8年
ねん

7月
がつ

んらに 0.2 %
パクンタト

引
ひ

き上
あ

げ)

障害者
しょうがいしゃ

雇用率
こようりつ

は 2.7 %
パクンタト

になる。んらに、令和
れ い わ

6年
ねん

4月
がつ

からは 20時間
じ か ん

未満
み ま ん

10時間
じ か ん

以上
いじょう

、働
はたら

く重度
じゅうど

障害者
しょうがいしゃ

は 0.5

カウタトとんれた。令和
れ い わ

7年
ねん

4月
がつ

には除
じょ

外率
がいりつ

が引
ひ

き下
ん

げられることもあり、令和
れ い わ

5年
ねん

6月
がつ

1 日現在
げんざい

の民間
みんかん

企業
きぎょう

の

障害者
しょうがいしゃ

実
じつ

雇用率
こようりつ

は法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

(当時
と う じ

2.3 %
パクンタト

)を初
はじ

めてジリアクして 2.33 %
パクンタト

になった。これらを背景
はいけい

に民間
みんかん

企業
きぎょう

、の障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

の取
と

り組
ぐ

みは加
か

速
そく

し、一
いち

部
ぶ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

雇
こ

用
よう

ビ ネタと言
い

われる農園
のうえん

やサテライト、の雇用
こ よ う

が

横行
おうこう

するなど、「雇用率
こようりつ

達成
たっせい

」が目的化
もくてきか

し、障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に反
はん

するとの批判
ひ は ん

も出
、

ている。 

変
か

わる障
しょう

害
がい

者
しゃ

求
きゅう

職
しょく

者
しゃ

 

令和
れ い わ

5年度
ね ん ど

ハロクワクジを通
つう

じた障害者
しょうがいしゃ

の就 職
しゅうしょく

状 況
じょうきょう

は、全体
ぜんたい

、 110,756件
けん

のうち精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

60,598件
けん

、

知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

22,201件
けん

、身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

22,912件
けん

と精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

の就 職
しゅうしょく

が多
おお

くなっている。障害
しょうがい

種別
しゅべつ

により支援
し え ん

方法
ほうほう

が変
か

わり、採用
んいよう

んれた障害者
しょうがいしゃ

が活躍
かつやく

、きる職場
しょくば

環境
かんきょう

を構築
こうちく

するためには、職域
しょくいき

拡大
かくだい

、雇用
こ よ う

管理
か ん り

のノウハウ蓄積
ちくせき

も大切
たいせつ

になってくる。 

障害者
しょうがいしゃ

の働
はたら

く場
ば

として、福祉
ふ く し

就労
しゅうろう

の就労
しゅうろう

継続
けいぞく

B
びク

型
がた

、A
えク

型
がた

、特例
とくれい

子会社
こがいしゃ

、企業
きぎょう

、官公庁
かんこうちょう

がある。特例
とくれい

子会社
こがいしゃ

も全国
ぜんこく

、 600社
しゃ

を超
こ

える数
か、

になっている。知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

の雇用率
こようりつ

義務化
ぎ む か

に合
あ

わせて、特例
とくれい

子会社
こがいしゃ

制度
せ い ど

を活用
かつよう

して

知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

が促進
そくしん

んれてきた経緯
け い い

がある。小 職
しょうしょく

も多
おお

くの特例
とくれい

子会社
こがいしゃ

の設立
せつりつ

や「全国
ぜんこく

特例
とくれい

子会社
こがいしゃ

連絡会
れんらくかい

」

の設立
せつりつ

に関
かかわ

り、特例
とくれい

子会社
こがいしゃ

の認可
に ん か

をする立場
た ち ば

にあったこともある。 

変
か

わる職場
しょくば

 

(「特例
とくれい

子会社
こがいしゃ

設立
せつりつ

20年
ねん

程度
て い ど

、知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

を主
しゅ

として採用
んいよう

、清掃
せいそう

の仕事
し ご と

」の比較
ひ か く

、考
かんが

えると) 

A
えク

社
しゃ

、特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

の新卒者
しんそつしゃ

を実習
じっしゅう

など経
へ

て採用
んいよう

してきた。掃除機
そ う じ き

やモフプ、雑巾
ぞうきん

を使用
し よ う

しての清掃
せいそう

、ある。

「隅々
すみ、み

をきちんと清掃
せいそう

するよう」に障害者
しょうがいしゃ

に合
あ

わせ、成長
せいちょう

を促
うなが

すような指導
し ど う

、ある。本人
ほんにん

の発達
はったつ

を促
うなが

してい

るが、新
あら

たな職
しょく

域
いき

や精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

へ展開
てんかい

、きていない。 

  B
びク

社
しゃ

、モフプや掃除機
そ う じ き

を「誰
だれ

がやっても同
おな

じように絞
しぼ

れる、扱
あつか

える」ように清掃
せいそう

の準備性
じゅんびせい

が統一
とういつ

んれた器具
き ぐ

を開発
かいはつ

して、重
おも

い障害
しょうがい

の人
ひと

も均一化
きんいつか

した作業
んぎょう

を可能
か の う

にしている。そのこと、、清掃
せいそう

作業
んぎょう

のメタバクを リクア

ドレタ職場
しょくば

の部署
ぶ し ょ

、 I T
あいてぃク

機材
き ざ い

貸出
かしだし

の仕事
し ご と

や、喫茶
き っ ん

部門
ぶ も ん

を設立
せつりつ

、異動
い ど う

、、職種
しょくしゅ

の拡大
かくだい

を図
はか

っている。新
あら

たな職域
しょくいき

を開発
かいはつ

し雇用者数
こようしゃすう

を拡大
かくだい

、きている。 

 C
しク

社、トイレ清掃
せいそう

など狭
せま

いところ、の清掃
せいそう

は、ゴム手袋
てぶくろ

、タポタ 、洗剤
せんざい

、ある。ブラシは怪我
け が

のリタジもあ

り使用
し よ う

しない。ピカピカに磨
みが

いていた女性
じょせい

の顔
かお

が嬉々
き き

として、誇
ほこ

らしく見
み

えた。反面
はんめん

この会社
かいしゃ

、は、最先端
んいせんたん

の

自動
じ ど う

掃除機
そ う じ き

、自動
じ ど う

ガラタ拭
ふ

き機
き

などを導入
どうにゅう

している。半自動
はんじどう

にンフトしてあり、障害者
しょうがいしゃ

が携帯
けいたい

電話
、 ん わ

をもってお

り一人
ひ と り

、現場
げ ん ば

(図書室
としょしつ

、会議室
かいぎしつ

など)へ出
、

かけ清掃
せいそう

をしてくる。その中
なか

、パソコタの得意
と く い

な人
ひと

を源泉
げんせん

徴 収 票
ちょうしゅうひょう

の

入 力
にゅうりょく

などに従事
じゅうじ

んせるなど、職域
しょくいき

拡大
かくだい

と雇用
こ よ う

拡大
かくだい

を図
はか

っている。 

 令和
れ い わ

4年
ねん

の雇用
こ よ う

促進法
そくしんほう

改正
かいせい

、、第
だい

5条
じょう

に「雇用
こ よ う

した障害者
しょうがいしゃ

の能力
のうりょく

開発
かいはつ

」を努力
どりょく

規定
き て い

に定
んだ

めた。雇
こ

用
よう

率
りつ

が引
ひ

き上
あ

げられ、新
あら

たな職域
しょくいき

開発
かいはつ

と障害者
しょうがいしゃ

の能力
のうりょく

開発
かいはつ

、活躍
かつやく

推進
すいしん

計画
けいかく

が求
もと

められる。(文責
ぶんせき

 加納
か の う

 正
ただし

) 

加納
か の う

正
ただし

の障害者
し ょ う が い し ゃ

雇用
こ よ う

見聞録
け ん ぶ ん ろ く
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昭島市障害者就労支援事業
あ き し ま し し ょ う が い し ゃ し ゅ う ろ う し え ん じ ぎ ょ う

 令
れ い

和
わ

５年
ね ん

度
ど

事業報告
じ ぎ ょ う ほ う こ く

 

昭
あ き

島
し ま

市
し

障
し ょ う

害
が い

者
し ゃ

就
し ゅ う

労
ろ う

支
し

援
え ん

事
じ

業
ぎ ょ う

利
り

用
よ う

登
と う

録
ろ く

状
じ ょ う

況
き ょ う

 【就労
しゅうろう

合計
ごうけい

：１９０名
めい

】 内訳
うちわけ

（継続
けいぞく

１５８名
めい

／新規
し ん き

３２名
めい

） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[利
り

用
よ う

登
と う

録
ろ く

者
し ゃ

数
す う

]  

身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

 １７名
めい

 

知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

 １５２名
めい

 

精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

  ６５名
めい

 

発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

他
ほか

 ５３名
めい

 

合計
ご う け い

２８７名
め い

 (重複
ちょうふく

含
ふく

む) 

 

 

 

 生活
せいかつ

支援
し え ん

 4631件
け ん

 

① 日常
にちじょう

生活
せいかつ

 １７８５件
けん

  

② 職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

 １６４８件
けん

  

③ 社会
しゃかい

生活
せいかつ

  ７０６件
けん

   

④ 将来
しょうらい

設計
せっけい

・自己
じ こ

決定
けってい

支援
し え ん

 ４９２件
けん

  

就職
しゅうしょく

支援
し え ん

 ４７１９件
け ん

 

① 職業
しょくぎょう

相談
そうだん

 ７１５件
けん

  ② 職場
し ょ く ば

定着
ていちゃく

 ３１４８件
けん

    

② 職場
し ょ く ば

開拓
かいたく

 ３８１件
けん

  ④ 離職
り し ょ く

支援
し え ん

 １４９件
けん

     

⑤ 就職準備
じゅんび

 ２１９件
けん

  ⑥ 職場
し ょ く ば

実習
じっしゅう

 １０７件
けん

  

 地域
ち い き

連携
れんけい

１１６４件
けん

（新規開拓活動
し ん き か い た く か つ ど う

242件
け ん

） 

 

 

 
 ク ジ ラ ニ ュ ー ス 2 0 2 4 

 

4月
がつ

～雇用率
こ よ う り つ

引
ひ

き上
あ

げ・障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

における障害者
しょうがいしゃ

の算定
さんてい

方法
ほうほう

が変更
へんこう

・労働
ろうどう

条件
じょうけん

明示
め い じ

のルール変更
へんこう

10月
がつ

～社会
しゃかい

保険
ほ け ん

適用
てきよう

拡大
かくだい

へ 

2024年
ねん

４月
がつ

～の変更点
へんこうてん

 

① 雇
こ

用
よう

率
りつ

引
ひ

き上
あ

げ⇒障害者
しょうがいしゃ

の法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

が段階的
だんかいてき

に引
ひ

き上
あ

げられます。 

・一部
いちぶ

の週
しゅう

所定
しょてい

労働
ろうどう

時間
じかん

20時間
じかん

未満
みまん

の方の雇用率
こようりつ

への算定
さんてい

 

週
しゅう

所定
しょてい

労働
ろうどう

時間
じ か ん

が 10時間
じ か ん

以上
いじょう

20時間
じ か ん

未満
み ま ん

も算定
さんてい

対象
たいしょう

へ  

⇒精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

、重度
じゅうど

身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

及
およ

び重度
じゅうど

知的
ち て き

障害者
しょうがいもの

は雇用率上
こようりつじょ う

、0.5カウント算定
さんてい

へ 

（参 照
さんしょう

：厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

の障害者
しょうがいしゃ

の法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

引
ひ

き上
あ

げと支援
しえん

策
さく

強化
きょうか

について） 

001064502.pdf (mhlw.go.jp)   https://www.mhlw.go.jp/content/001064502.pdf 

 

② 労働
ろうどう

条件
じょうけん

明示
め い じ

のルールの変更
へんこう

 （新
あたら

しく追加
ついか

される労働
ろうどう

条件
じょうけん

の明示
めいじ

事項
じこう

） 

・就業
しゅうぎょう

場所
ば し ょ

・業務
ぎょうむ

の変更
へんこう

の範囲
は ん い

 ・更新
こうしん

上限
じょうげん

 ・無期
む き

転換
てんかん

申
もう

し込
こ

み機会
き か い

 ・無期
む き

転換後
て ん か ん ご

の労働
ろうどう

条件
じょうけん

 

（参 照
さんしょう

：厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

HP労働
ろうどう

条 件
じょうけん

明示
めいじ

のルールリーフレット） 

001298245.pdf (mhlw.go.jp)  https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001298245.pdf 

 

2024年
ねん

10月
がつ

～社会
しゃかい

保険
ほけん

制度
せいど

の変更
へんこう

点
てん

  

従業員
じゅうぎょういん

数
す う

51人
にん

～100人
にん

の企業
き ぎ ょ う

等
など

で働
はたら

くパート・アルバイトが新
あら

たに社会
し ゃかい

保険
ほ け ん

の適用
て き よ う

になります。 

（参照：社会
しゃかい

保険
ほ け ん

適用
てきよう

対象
たいしょう

となる加入
かにゅう

条件
じょうけん

｜厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

 | 社会
しゃかい

保険
ほ け ん

適用
てきよう

拡大
かくだい

 特設
とくせつ

サイト (mhlw.go.jp) 

https://www.mhlw.go.jp/tekiyoukakudai/koujirei/jigyonushi/taisho/） 

 

障害者別登録状況

身体障害者

5.9％しんし

ん

知的障害者

53.0％

精神障害者

22.6％

発達障害者及び

その他の障害者

18.5％

001064502.pdf%20(mhlw.go.jp)
https://www.mhlw.go.jp/content/001064502.pdf
001298245.pdf%20(mhlw.go.jp)
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001298245.pdf
https://www.mhlw.go.jp/tekiyoukakudai/koujirei/jigyonushi/taisho/
https://www.mhlw.go.jp/tekiyoukakudai/koujirei/jigyonushi/taisho/
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2023年度
ね ん ど

参加
さ ん か

会議
か い ぎ

報告
ほ う こ く

 

 
 

 

 

 

日頃
ひ ご ろ

より、N P O
えぬぴーおー

法人
ほうじん

 チャレンジドステーション 

クジラ賛
さん

助
じょ

会
かい

へのご協
きょう

力
りょく

を有
あり

難
がと

うございます。 

今後
こ ん ご

も一層
いっそう

の努力
どりょく

をして参
まい

ります。 

引
ひ

き続
つづ

きよろしくお願
ねが

い致
いた

します。  

☆賛
さ ん

助
じ ょ

会
か い

は随
ず い

時
じ

受
う

け付
つ

けております  

年
ね ん

  会
か い

  費
ひ

： 1 口
くち

 2,000円
えん

 

連 絡 先
れ ん ら く さ き

： 042（ 569） 6433  

振 込 先
ふ り こ み さ き

： 青梅信用金庫昭島支店   

店
てん

番
ばん

・口
こう

座
ざ

  ０１５ （普
ふ

通
つう

）０７１１5 9 9 

口座名
こうざめい

：特定
とくてい

非営利
ひ え い り

活動
かつどう

法人
ほうじん

チャレンジド  

ステーション クジラ 理事
り じ

 東條
とうじょう

芳男
よ し お

 

N P O
えぬぴーおー

法人
ほうじん

 チャレンジドステーションクジラ 賛助会
さんじょかい

 

 

 ナイトサポート・ホリデーサポートのお知
し

らせ  

 会
かい

社
しゃ

の帰
かえ

りや休
きゅう

日
じつ

に気
き

軽
がる

に相
そう

談
だん

できる面
めん

談
だん

を行
おこな

って 

おります。予約制
よやくせい

ですので必
かなら

ず電
でん

話
わ

で予
よ

約
やく

をしてから 

ご来所
らいしょ

ください。（℡ 042-569-6433まで） 

6/26 西多摩
に し た ま

の会
か い

会議
か い ぎ

 

6/29 昭島市
あ き し ま し

障害者
し ょ う が い し ゃ

（児
じ

）福祉
ふ く し

ネットワーク会議
か い ぎ

 

6/30 障害者
し ょ う が い し ゃ

雇用
こ よ う

連絡
れ ん ら く

会議
か い ぎ

 

7/21 多摩
た ま

就労
し ゅ う ろ う

支援
し え ん

ネットワーク会議
か い ぎ

 

7/27 多摩
た ま

地域
ち い き

障害者
し ょ う が い し ゃ

就労
し ゅ う ろ う

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

実施
じ っ し

団体
だ ん た い

会議
か い ぎ

 

8/3  昭島市
あ き し ま し

就労
し ゅ う ろ う

支援
し え ん

部会
ぶ か い

会議
か い ぎ

 

8/4  多摩
た ま

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝﾈｯﾄﾜｰｸ情報
じ ょ う ほ う

交換会
こ う か ん か い

会議
か い ぎ

 

8/4  昭島市
あ き し ま し

自立
じ り つ

支援協
し え ん き ょ う

議会
ぎ か い

鍵
か ぎ

 

8/28 東京都
と う き ょ う と

地域
ち い き

自立
じ り つ

支援協
し え ん き ょ う

議会
ぎ か い

交流会
こうりゅうかい

 

8/31 昭島市
あ き し ま し

市民
し み ん

フォーラム会議
か い ぎ

  

9/19 精神
せ い し ん

障害者
し ょ う が い し ゃ

就労
し ゅ う ろ う

定着
てい ち ゃ く

支援
し え ん

連絡会
れ ん ら く か い

 

9/22 西多摩
に し た ま

就労
し ゅ う ろ う

支援
し え ん

機関
き か ん

意見
い け ん

交換会
こ う か ん か い

 

10/3 昭島市
あ き し ま し

障害者
し ょ う が い し ゃ

(児
じ

)福祉
ふ く し

ネットワーク定例会
て い れ い か い

 

10/19 昭島市
あ き し ま し

自立
じ り つ

支援協
し え ん き ょ う

議会
ぎ か い

会議
か い ぎ

 

10/25 高次
こ う じ

脳
の う

機能
き の う

障害
し ょ う が い

相談
そ う だ ん

支援
し え ん

研修
け ん しゅ う

会議
か い ぎ

 

10/26 多摩
た ま

地域
ち い き

障害者
し ょ う が い し ゃ

就労
し ゅ う ろ う

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

実施
じ っ し

団体
だ ん た い

会議
か い ぎ

 

10/27 多摩
た ま

職業
しょくぎょう

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝﾈｯﾄﾜｰｸ情報
じ ょ う ほ う

交換会
こ う か ん か い

 

10/31 精神
せ い し ん

障害者
し ょ う が い し ゃ

就労
し ゅ う ろ う

定着
てい ち ゃ く

支援
し え ん

連絡会
れ ん ら く か い

 

 

11/2 昭島市
あ き し ま し

就労
し ゅ う ろ う

支援
し え ん

部会
ぶ か い

 

11/2 地域
ち い き

支援協
し え ん き ょ う

議会
ぎ か い

・自立
じ り つ

支援協
し え ん き ょ う

議会
ぎ か い

 

障害
し ょ う が い

福祉課
ふ く し か

懇親会
こ ん し ん か い

 

11/16 昭
あ き

島
し ま

市
し

特
と く

別
べ つ

支
し

援
え ん

親
お や

の会
か い

 

11/22 西多摩
に し た ま

障害者
し ょ う が い し ゃ

雇用
こ よ う

・就労
し ゅ う ろ う

支援
し え ん

シンポジウム 

11/24 東京
と う き ょ う

都立
と り つ

南大沢
みなみおおさわ

学園
が く え ん

連絡会
れ ん ら く か い

 

12/22 東京
と う き ょ う

都立
と り つ

青峰
せ い ほ う

学園
が く え ん

連絡会
れ ん ら く か い

 

1/12 昭島市
あ き し ま し

市民
し み ん

フォーラム会議
か い ぎ

  

1/30 けるんネットワーク会議
か い ぎ

 

2/6 多摩
た ま

地域
ち い き

障害者
し ょ う が い し ゃ

就労
し ゅ う ろ う

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

実施
じ っ し

団体
だ ん た い

連絡会
れ ん ら く か い

  

2/7 昭島市
あ き し ま し

自立
じ り つ

支援協
し え ん き ょ う

議会
ぎ か い

会議
か い ぎ

 

2/15 昭島市
あ き し ま し

市民
し み ん

フォーラム会議
か い ぎ

 

2/21 東京都
と う き ょ う と

障害者
し ょ う が い し ゃ

就労
し ゅ う ろ う

支援
し え ん

関係
か ん け い

機関
き か ん

 意見
い け ん

交換会
こ う か ん か い

 

2/22 障害者
し ょ う が い し ゃ

雇用
こ よ う

連絡会
れ ん ら く か い

会議
か い ぎ

    

3/19 あきる野
の

学園
が く え ん

卒業生
そ つ ぎ ょ う せ い

情報
じ ょ う ほ う

共有
き ょ う ゆ う

会議
か い ぎ

 

3/22 昭島市
あ き し ま し

就労
し ゅ う ろ う

支援
し え ん

部会
ぶ か い

会議
か い ぎ

   

3/22 昭島市
あ き し ま し

障害者
し ょ う が い し ゃ

(児
じ

)福祉
ふ く し

ネットワーク定例会
て い れ い か い

 

 

ナ イ ト サ ポ ー ト 

（ 17:15 ～ 21:00 ） 

ホ リ デ ー サ ポ ー ト 

（ 10:00 ～ 16:00 ） 

９月 13 日 金曜日 9 月 15 日 日曜日 

10 月 11 日 金曜日 10 月 13 日 日曜日 

11 月・12 月はありません 

1 月 10 日 金曜日 1 月 19 日 日曜日 

2 月 14 日 金曜日 1 月 16 日 日曜日 

 


